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Омск 2023 



Программа антирисковых мер 

по снижению высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности 

Цель и задачи 

программы 

Цель: Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к 

концу 2023 года за счет создания условий для эффективного обучения и 

повышения мотивации школьников к учебной деятельности. 

Задачи: 

-выявление обучающихся с рисками учебной неуспешности по всем 

предметам учебного плана; 

- применение педагогами школы на уроках технологий формирующего 

оценивания; 

- разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся; 

- организация и проведение для обучающихся консультаций, 

дополнительных индивидуальных  и (или)групповых занятий, 

индивидуальных консультаций для родителей; 

- повышение профессиональной квалификации педагогов через систему 

практико-ориентированных методических мероприятий. 

 

Целевые показатели -  результаты ОГЭ; 

- результаты мониторинга рисков учебной неуспешности обучающихся, 

анализ результатов; 

- доля разработанных и реализованных ИОМ обучающихся, с риском 

учебной неуспешности; 

- наличие системы дополнительных мероприятий для обучающихся и 

родителей; 

- уменьшение доли профессиональных затруднений педагогов, связанных с 

преодолением учебной неуспешности обучающихся. 

Методы сбора и 

обработки  

информации 

- проведение самодиагностики по модели оценки ШНОР; 

мониторинг учебной успешности обучающихся. Выявление затруднений по 

отдельным предметам; 

- результативность пробных ЕГЭ и ОГЭ; 

-результативность ВПР; 

-результативность ГИА; 

-анализ текущего учебного процесса и подготовка, отчетной документации, 

- анализ динамики успеваемости обучающихся, имеющих затруднения в 

освоении предметов учебного плана; 

- мониторинг профессиональных затруднений педагогов; 

- взаимопосещение уроков педагогами школы, посещение уроков 

администрацией школы. 

Рассмотрение результатов мониторингов на совещаниях при директоре, 

педагогических советах, подготовка справок, ведение протоколов 

Сроки реализации 

программы 

С 1 марта по 31 декабря 2023 года. 

Меры/мероприятия Перечень мер и мероприятий в Приложении1. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

антирисковой 

прграммы. 

- повышение успеваемости по результатам ОГЭ в 2023 году на 10%; 

- снижение доли обучающихся с риском учебной неуспешности к ноябрю 

2023 года на 10%; 

- реализовано 100% ИОМ обучающихся, составленных на 2023 год; 

- реализован план дополнительных мероприятий для обучающихся с риском 

учебной неуспешности; 

- снижение доли профессиональных затруднений педагогов, связанных с 

преодолением учебной неуспешности обучающихся на 80%. 

Исполнители Директор БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 45» 

Матыцина Марина Евгеньевна, заместитель директора Кулькова Нина 



Семеновна, заместительт директора Жуйкова Татьяна Александровна, 

руководители методических объединений школы Сулим Нанталья 

Алексеевна, Хохлова Марина Юрьевна, педагог-психолог Николаева 

Евгения Сергеевна, социальный педагог Епифанова Екатерина Олеговна, 

ответственный за профориентационную работу Иванько 

ОксанаАнатольевна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

№ Содержание действия Ответственный 

за исполнение 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Ожидаемые результаты 

1 Организационная деятельность 

1.1. Организационная встреча с руководителями 

ШНОР, впервые попавших в список 

Департамент 

образования, БОУ ДО 

г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Январь 2023 Директор принял участие 

1.2 Назначение кураторов из числа руководителей 

школ, ни разу не входивших в список ПРШ 

Департамент 

образования 

Январь 2023 За школой закреплен наставник 

БОУ г. Омска «Инженерно-

технологический лицей № 25» 

1.3 Согласование  школьной дорожной карты Департамент 

образования, БОУ ДО 

г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

До 10 февраля 

2023 

Утвердили и согласовали 

дорожную карту 

1.4 Тематические встречи Кураторов со ШНОР: 

1  Как составить рабочую программу предмета, 

курса, модуля по ФГОС-2021, ФОП; 

2  Как разработать часть ООП, формируемую 

участниками образовательных отношений; 

3 Как разработать индивидуальный учебный 

план; 

4 Как организовать внеурочную деятельность по 

ФГОС-2021; 

5 Как организовать работу с индивидуальным 

проектом по ФГОС; 

6 Как провести анализ урока; 

7 Как организовать участие школьников в 

олимпиадах и конкурсах; 

8 Тема по запросу ШНОР; 

9 Тема по запросу ШНОР. 

Департамент 

образования, БОУ ДО 

г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива»,    

Руководители 

СОШ 

Первая среда 

месяца, с марта 

по ноябрь 

1. 100% программ 

соответствуют ФГОС -2021 и 

ФОП. 

2. Составлена часть ООП, 

формируемая участниками 

образовательного процесса 

3. Разработаны 

индивидуальные учебные 

планы. 

4. Разработан план 

внеурочной дестельности по 

ФГОС -2021. 

5. 100% индивидуальных 

проектов соответствуют 

требования ФГОС. 

6. Составлены карты 

анализа урока педагогов 

школы 



7. Не менее 70% 

школьников участвуют в 

олимпиадах и конкурсах. 

1.5  Мониторинг учебной неуспешности 

обучающихся: 

-подбор методик мониторинга учебной 

неуспешности обучающихся; 

- проведение мониторинга. 

Директор 

Заместители 

директора СОШ № 45 

До24 марта 

2023 года 

Разработка мер по повышению 

результатов мониторинга. 

1.6 Проанализировать эффективность 

функционирования ВСОКО на 2022-2023 

учебный год, включить в него мероприятия по 

корректированию выявленных недочетов 

Директор 

Заместители 

директора школы 

СОШ № 45 

До 10  марта 

2023 

Внесены изменения во ВСОКО 

в соответствием с наличием 

рисков учебной неуспешности 

отдельных учащихся. 

2 Мониторинговая деятельность 

2.1 Самооценка образовательной организации (в 

соответствии с методикой ИРООО) 

Департамент 

образования 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

руководители СОШ. 

До 1 февраля 

2023 

Результат оценки, подготовка 

дорожной карты 

2.2 Мониторинг ВСОКО Департамент 

образования 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Февраль 2023 Выполнение адресных 

рекомендаций  

2.3 Мониторинг объективности проведения 

региональных диагностических работ (далее – 

РДР) в ШНОР, вошедших в число необъективных 

школ по результатам РДР в 2022 году  

Департамент 

образования 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Март 2023 Адресные рекомендации, 

направленные на повышение 

объективности результатов в 

ШНОР 

2.4 Мониторинг объективности проведения 

всероссийских проверочных работ (далее – ВПР) 

в ШНОР, вошедших в число необъективных 

школ по результатам ВПР в 2022 году 

Департамент 

образования 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Март 2023 Адресные рекомендации 

направленные на повышение 

объективности результатов в 

ШНОР 

2.5 Мониторинг организации внеурочной 

деятельности в поддержку предметов 

Департамент 

образования 

БОУ ДО г. Омска 

Март 2023 Адресные рекомендации 

направленные на повышение 

объективности результатов в 



ЦТРиГО 

«Перспектива» 

ШНОР 

2.6 Мониторинг ООП Департамент 

образования 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Сентябрь 2023 ООП  БОУ г. Омска «Средняя 

общеобразовательная школа № 

45» соответствуют ФОП 

2.7 Проведение пробных ЕГЭ и ОГЭ; 

 

-анализ результатов и подготовка, отчетной 

документации, 

- анализ динамики успеваемости обучающихся, 

имеющих затруднения в освоении предметов 

учебного плана. 

Директор, 

Заместители 

директора СОШ № 45, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

ответственный за 

профориентацию. 

До 24 марта 

2023 года 

Внесение изменений в ИОМ 

обучающихся по результатам 

мониторинга. 

     

3 Действия, направленные на преодоление дефицита кадров 

3.1. Участие в реализации муниципального 

подпроекта «Будущий учитель – учитель 

будущего»  

Департамент 

образования 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

 

В соответствии 

со сроками 

реализации 

муниципальног

о подпроекта 

Не менее 8 обучающихся школ 

прошли программы внеурочной 

деятельности по 

педагогическим 

специальностям и (или) 

регламентирующим детскую 

волонтерскую педагогическую 

деятельность 

3.2 Мониторинг профессиональных затруднений 

педагогов. 

 

Директор, 

Заместители 

директора СОШ № 45, 

педагог-психолог, 

руководители ШМО 

До 31 марта 

2023 года 

100% педагогов школы 

приняли участие 

4  Действия, направленные на повышение предметной и методической компетентности (в том числе для управленческой команды) 

4.1 Реализация технического задания по реализации 

бренда «Школа качества» РИП-ИнКО 

«Обновление общего образования в условиях 

реализации ФГОС» 

ИРООО, ШНОР 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

В течение 

учебного года 

Представление опыта по 

внедрению инновационного 

продукта в рамках 

«Методической среды», 

результаты мониторинга 

эффективности деятельности 



школ как участника РИП-ИнКО 

4.2 Методический семинар в формате ВКС: «Как 

выстроить работу в школе с низкими 

образовательными результатами» 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

 приняли участие  в ВКС 

4.3 Методический семинар в формате ВКС: «Как 

работать с результатами ВСОКО в школе» 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Февраль 2023 приняли участие  в ВКС 

4.4 Методическое сопровождение реализации ИППР 

педагогов 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

В течение 

учебного года 

Реализации 100 % ИППР 

педагогов  

4.5 Методическое сопровождение реализации ИППР 

педагогов посредством наполнения модульного 

электронного методического пространства (далее 

– МЭМП) на сайте БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива». 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Руководители 

СОШ  

Постоянно Не менее 3 педагогов  школ 

представили опыт работы в 

рамках МЭМП 

4.6 Методическое сопровождение педагогов школ 

посредством реализации программ 

муниципальных стажировочных площадок.  

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Постоянно 10% педагогов школы приняли 

участие в реализации программ 

муниципальных 

стажировочных площадок 

4.7 Проведение ВКС по преодолению типичных 

ошибок по результатам Государственной 

итоговой аттестации для педагогических 

работников.  

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Методический актив 

Январь, 

февраль 2023 

года 

Руководители школ приняли 

участие в ВКС 

4.8 Индивидуальные собеседования с 

управленческой командой ШНОР в рамках 

«Методической среды» по вопросам 

направления. 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Руководители 

СОШ  

Постоянно Директор и заместители 

директора приняли участие  в 

индивидуальных 

собеседованиях 

4.9 ВКС: «Государственная итоговая аттестация по 

обществознанию в 11 классе: трудности и пути 

решения» 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Руководители 

СОШ 

Январь – 

февраль 2023 

приняли участие  

4.10 Тренинг для заместителей руководителей ОО, БОУ ДО г. Омска Январь – Заместители директора школы 



демонстрирующих признаки необъективности 

«Обеспечение объективности при проведении 

внешних оценочных процедур. Критериальное 

оценивание»  

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Руководители 

СОШ 

февраль 2023 приняли участие  

4.11 Методический семинар: «Изучение и освоение 

педагогического опыта по использованию 

педагогических ресурсов для успешной 

подготовки обучающихся к решению 

геометрических задач ОГЭ и ЕГЭ»  

 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Руководители 

СОШ 

Февраль 2023 приняли участие  

4.12 Методический семинар в формате ВКС: «Как 

организовать сопровождение педагогов в форме 

наставничества» 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

 

Март 2023 приняли участие 

4.13 Методический семинар в формате ВКС: 

«Основные направления работы методического 

объединения» 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

 

Март 2023 приняли участие 

4.14 Методический семинар:  «Формирование 

навыков самоконтроля и читательской 

грамотности выпускников для успешного 

прохождения ГИА по математике» 

 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Руководители 

СОШ 

Апрель 2023 приняли участие  

4.15 Семинар  для заместителей руководителей 

«Итоги перепроверки ВПР»  

 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Руководители 

СОШ 

Сентябрь 2023 приняли участие  

4.16 Реализация программ внеурочной деятельности, 

направленных на вовлечение обучающихся, 

имеющих проблемы в поведении, в общественно-

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

 

Постоянно 100 % обучающихся школы 

ПРШ, имеющих проблемы в 

поведении обучаются не менее, 

чем по 1 программе внеурочной 



значимую деятельность, а также в поддержку 

предметов. 

деятельности 

4.17 Проведение аналитических семинаров по 

выявлению причин низких или необъективных 

результатов внешних мониторингов качества 

образования обучающихся школы в 2022 году 

Директор, заместители 

директора СОШ № 45 

Февраль 2023 100% педагогов школы 

приняли участие 

4.18 Повышение квалификации педагогов школы по 

вопросам критериального оценивания. 

Семинары, ШМО 

Методическая служба 

СОШ № 45 

Апрель 2023 

Октябрь 2023 

100% педагогов школы 

приняли участие 

4.19 Педагогический совет «Разработка проекта по 

повышению качества образования в школе  «От 

профессионала-педагога к успешному ученику»». 

 

Директор, заместители 

директора, проектная 

команда СОШ № 45 

Март 2023 Проект повышения качества 

образования утвержден 

решением педагогического 

совета 

4.20 Мониторинг профессиональных затруднений 

педагогов. 

 

Директор, 

Заместители 

директора СОШ № 45, 

педагог-психолог, 

руководители ШМО 

До 31 марта 

2023 года 

100% педагогов школы 

приняли участие 

4.21 Практико-ориентированный семинар с 

педагогическими работниками двух 

образовательных учреждений по теме «Пути 

повышения качества образовательных и 

воспитательных результатов» 

Заместители 

директора СОШ № 45 

10 апреля 2023 

12 сентября 

2023 

Представлены и приняты в 

работу лучшие педагогические  

практики  

4.22 Проведение единого методического дня для 

учителей БОУ г. Омска «СОШ № 45» и БОУ г. 

Омска «Инженерно-технологический лицей № 

25»: «Мотивационное обеспечение учебного 

процесса на современном уроке». Посещение 

открытых уроков учителей БОУ г. Омска 

«Средняя общеобразовательная школа № 45» 

педагогами двух образовательных учреждений с 

последующим анализом посещенных 

мероприятий 

Директор БОУ г. 

Омска «СОШ № 45»  

; директор БОУ г. 

Омска «Инженерно-

технологический 

лицей № 25»  

 

 

17 апреля 2023 Составлены методические 

рекомендации по 

использованию приемов 

повышения учебной мотивации 

школьников на уроках. 

4.23 Круглый стол с участием административных 

команд и медодической службы БОУ г. Омска 

Директор БОУ г. 

Омска «Инженерно-

Май 2023 года Корректировка ВСОКО БОУ г. 

Омска «СОШ № 45» по 



«СОШ № 45» и БОУ г. Омска «Инженерно-

технологический лицей № 25»: «Анализ 

эффективности внутришкольных механизмов 

мониторинга качества подготовки обучающихся 

и исправления выявленных недочетов» 

технологический 

лицей № 25»  

директор БОУ г. 

Омска «СОШ № 45»  
 

результатам анализа 

4.24 Представление опыта по внедрению 

инновационного продукта. Результаты 

деятельности БОУ г. Омска «Инженерно-

технологический лицей № 25» как участника 

РИП-ИнКО 

Директор БОУ г. 

Омска «Инженерно-

технологический 

лицей № 25» 

Август 2023 

года 

Подача заявки БОУ г. Омска 

«Средняя общеобразовательная 

школа № 45» 

на получение статуса 

региональной инновационной 

площадки  

РИП-ИнКО 

 


		2023-05-15T16:42:41+0600
	Матыцина Марина Евгеньевна




