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«Каждое дитя до известной степени гений. 
Так и надо с ним общаться»




А.Шопенгауэр
                  Появление большого количества школ, использующих оригинальные системы оценивания учебных достижений учащихся, переход начальной школы на без отметочное обучение, введение ЕГЭ - обусловили повышенное внимание к системе оценивания, которая используется в российских школах. Анализируя существующую систему оценивания школьников, можно выделить следующие недостатки: необъективность оценки, низкая дифференцирующая способность, ориентированность на фиксацию недостатков, низкая информативность,  отсутствие ясных правил вывода        итоговых отметок. Всё это  позволяет сделать вывод о том, что: 
-в условиях  данной системы оценивания не всегда получается заметить и оценить положительную динамику учебно-познавательной деятельности учащихся.
-большая часть недостатков не заложена в систему изначально, а порождена практикой применения.  
 -  система оценивания нуждается в серьезной модернизации. 
Это и ещё ряд факторов послужило причиной   применения рейтинговой   системы                       оценивания   (в дальнейшем РСО) на своих уроках, как системы, которая бы служила задачам индивидуализации обучения. Целью применения РСО является создание условий для выявления и   оптимального развития         одарённости     учащихся. В основе системы лежит принцип индивидуализации обучения – организации учебного процесса, при котором,  выбор способов, приёмов, темпа обучения обусловливается индивидуальными особенностями учащихся. При индивидуализации обучения возникают   объективные предпосылки для выбора самими обучающимися образовательных траектории, которые наиболее полно отвечают их личностным потребностям.  Для этого предоставляю школьникам многообразные учебные задания (по степени сложности и способу выполнения), чтобы они имели возможность выбора, а следовательно самоопределения. Они определяют наиболее интересное и легкое для них задание, отбирают самое трудное и тяжелое задание, определяют с помощью кого из окружающих его людей ему будет легче выполнить задание, а также выбрать необходимые материалы, ТСО, справочники, книги, таблицы. Выбирают из групп заданий: репродуктивного, проблемного, творческого характера. Слежу за тем, чтобы ученики не выбирали постоянно однотипные задания. Таким образом, каждый ученик  перерабатывает  одну и ту же информацию, но решает задачи собственным путем в зависимости от того, какой стиль учения ему присущ. Однако хочется  заметить, что при использовании разных форм и методов обучения нельзя учесть все индивидуальные особенности детей, поэтому во внимание принимаются лишь те отличия, которые   оказываются важными в процессе обучения. Кроме того, учитываются индивидуальные особенности не каждого отдельного ученика, а групп учащихся, обладающих сходными чертами. Главной частью системы оценивания является рейтинговая шкала, в которой отражены основные виды деятельности учащихся и соответствующее им количество баллов. При выставлении баллов учитываю качество выполнения заданий, уровень сложности, поэтому баллы за многие виды деятельности задаются неоднозначно, а с определённым шагом – (1). Например, учитывая факторы: правильность и полноту в объёме 50%, 70%, 100% в определённых видах деятельности  заложен шаг (1), а с учётом уровня сложности задания: воспроизведение, перенос, самостоятельное конструирование – заложен шаг (3).  
	№п/п
	Виды деятельности
	Максимальные

баллы

	1. 
	Посещение занятий
	1

	2. 
	Ведение тетради
	3

	3. 
	Выполнение теста
	1 б. за операцию

	4. 
	Дополнение, реплика, постановка вопроса
	1

	5. 
	Выполнение задания:

· воспроизведение;

· перенос;

· творчество.
	3

7

10

	6. 
	Участие в конкурсах, олимпиадах

 Победа в конкурсах, олимпиадах
	10

50

	7. 
	Участие в НОУ:

· школьный уровень

· городской уровень


	30

50




 В рейтинговой системе необходимо четко обосновать и заранее ознакомить учащихся с баллами за соблюдение определенных условий выполнения заданий, которые позволят им поднять свой рейтинг. Например, за своевременность выполнения работы – 1 балл, досрочное выполнение – 2 балла, интересную идею и оригинальность работы – 5 баллов, компьютерный вариант работы – 5 баллов, аккуратное систематическое ведение рабочей тетради – 3 балла. Повысить рейтинг можно и другими способами. Работа консультантом, ассистентом на зачетах, проведение занятий с учеником, пропустившим уроки, дают большее количество баллов – до 50. Интересно, что учащиеся положительно относятся к идее «штрафных» баллов. Они сами предлагают варианты штрафов: опоздание отнимает 2 балла, пропуск занятия без уважительной причины – 10 баллов, неаккуратное ведение тетради – 5 баллов, несвоевременно выполненная работа – 2 балла.  Стремлюсь на своих уроках создавать ситуации, вызывающие появления у обучающихся положительной мотивации разными приёмами. Загадываю загадки с использованием подсказок – вид деятельности «Чёрный ящик», например, о каком учёном идёт речь? Подсказки:

1. Великий естествоиспытатель и врач. После окончания университета едет на остров Ява на торговом судне, устроившись судовым врачём – 7 баллов
2. В 1841г написал статью, которая при его жизни не была напечатана, в 1842г обвинён в шпионаже – 5 баллов

3. Основатель термодинамики – 3 балла

(Ответ: Юлиус Майер)

Подбираю ряд забавных нестандартных задач,  вид деятельности - решение задач, которые ребята с интересом решают. Например, на закрепления понятия средней скорости в 7 классе: Муха села на край грампластинки диаметром 20см, вращающейся с частотой 33 оборота в минуту, и катается с «ветерком». Какова средняя скорость этого ветерка?

 Необходимое условие применения рейтинговой системы – проектирование всей темы (модуля), а не отдельного урока, для чего разрабатываю технологическую карту, состоящую из 4-х разделов:
· целеполагание

· логическая структура урока

· диагностика

· рейтинговая карта.
Введение РСО потребовало изменения форм организации обучения – возникла необходимость вводных уроков и уроков рефлексии по теме. На этих уроках  наряду с другими видами деятельности ученик определяет свой индивидуальный маршрут учебной деятельности. 
Структура вводного урока

	Деятельность

учителя
	Деятельность

ученика

	Представляет материал темы

Знакомит с общими целями
	Формулирует личностно-

значимые учебные

цели

	Разрабатывает рейтинговую карту в рамках темы
	Разрабатывает 

рейтинговую карту

 в рамках темы

	
	Определяет свой

индивидуальный 

маршрут


Работа, как правило, начинается входным контролем, который показывает уровень подготовленности учащихся к усвоению содержания  материала и позволяет учителю уточнить цели предстоящей работы и откорректировать содержание дальнейшего обучения каждого конкретного ученика. При рассмотрении учебной темы учениками совместно с учителем разрабатывается рейтинговая карта,  в которой четко прописаны виды деятельности, что позволяет видеть перспективу работы. Учитель представляет материал, с которым будут работать учащиеся, знакомит их с общими целями и предлагает ученикам подумать о своих личностно значимых учебных целях по данной теме.   Таким образом,   учащиеся получают исчерпывающую информацию о предстоящей работе и могут самостоятельно планировать свою деятельность. Для одарённых  детей главное – обучение не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование.

  В качестве примера, приведу рейтинговую карту,  
разработанную по теме «Тепловые явления» в 8 классе. (10 часов)
	№
п/п
	Вид
деятельности
	Кол-во
баллов

за 1 вид

деятель-ти
	Кол-во
видов

деятель-ти
	Общее
Кол-во

баллов


	Набрано
баллов

	1
	Лабораторная работа№1 (стр.169)

-
вариант№1

                    -ваиант№2

Лабораторная работа№2(стр.170)

                   -
вариант№1

                    -ваиант№2


	4

7

4

7
	2


	8
	

	2
	Экпериментальное задание№1 (стр.10)
Экспериментальное задание№2
	5
7
	1
1
	5
7
	

	3
	Определение понятий (потфолио)
	4
9
	1
	4
	

	4
	Описание опыта:
А) стр 11 рис.6;

стр.12 рис.7-8;

Б) стр.14 рис.10-12.


	5
	2
	10
	

	5
	Решение задач
	       15
	1
	15
	

	6
	Контрольная работа
	15
	1
	15
	

	
	Итого баллов
	
	
	57
	


Повышение рейтинга:

Ответы на вопросы – 1 балл

Экпериментальное( творческое) задание, мини-проект – 10 баллов

Сообщение – 5 баллов 
По окончанию изучения темы осуществляется перевод баллов в уровни усвоения:

Высший уровень(100% и более) – 57 балла

Высокий уровень(75-99%) -           43-56 балл

Средний уровень(50-74%) –           28-47 баллов

Низкий уровень(<50%) -                 27 баллов

По окончанию учебного года подсчитываем общее количество баллов, которые заносим в  дипломы, отражающие успехи ученика в обучении. Также ребята получают грамоты, сертификаты за достижение успехов в том или ином виде деятельности, например, «Лучший экспериментатор 8-го класса»,  «Лучший консультант 2011года» и т.д. Апробирую данную технологию третий год.  В результате  применения РСО на своих уроках заметна положительная динамика качества обучения,  повысился уровень общеучебных умений и навыков, самооценки учебно-познавательной деятельности. В 2009 уч.году в 8 классе  был самый большой процент участвующих в школьном туре Всероссийской олимпиады по физике(из 30 учащихся класса – 20 – участники олимпиады) , в этом учебном году ученики  этого  класса показали самый высокий средний  балл   выполнения олимпиадных заданий. По опросам учащихся: потребность в  успехе и желание реализовать себя

 в различных видах деятельности увеличилась с 7 до 36%; количество учащихся, включённых в разные виды деятельности возросло с 18 до 48%; удовлетворённость учеников от процесса и результата разных видов деятельности – с 15 до 54%.
Я считаю, что применение РСО  реализует право ученика на выбор темпов работы, форм обучения и, несомненно, даёт шанс ребёнку открыть себя как индивидуальность, как личность. Положительное отношение учащихся к рейтингу определяет:
- возможность получить зачёт-автомат

- возможность зарабатывать баллы во время болезни

- позволяет получить более точную и правильную оценку работы

- возможность повысить свою оценку

- приобщиться к вузовской системе

- повышает интерес к учебному процессу
- не вызывает стрессовой ситуации

Недостаток рейтинговой системы – один: она подразумевает дополнительную нагрузку учителю, но     этот недостаток не идёт ни в какое сравнение с многочисленными преимуществами.
